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Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)

Gestdo das Mudancgas Organizacionais. Criatividade e Inovagdo. Gestdao por Competéncias.
Aprendizagem, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Papel da.Li

Pessoas. Programas de Treinamento. Gestao do Desempenho Huma &y;\ é;E Ci?;igfsel com
Capital Intelectual. Gestdo de Talentos. Gestdao de Remuneragao, Pagamentos, Recompensas,
Beneficios, Incentivos e Servicos Sociais. Fatores Determinantes no Pagamento de Pessoal.
Politica Salarial (fixo e variavel). Previdéncia Social e Complementar. Reten¢do de Pessoas,
Comprometimento do Funcionario e Carreiras. Programas de Promogéo e Demissdes. Gestao
da Qualidade de Vida no Trabalho. Processos Motivacionais nas Organiza¢des. Comunicagao
Interna. Trabalho em Equipe. A¢Ses Estratégicas voltadas a Diversidade de Pessoas nas
Organizacdes. Assédio Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho. Etica no Trabalho.
Programas de A¢oes Afirmativas para a Diversidade. Relagdes de Trabalho e Sindicatos.
Gerenciamento do Relacionamento com os Funcionarios. Gestao de Seguranca e Medicina no

trabalho.

Justificativa

A gestao de pessoas ¢ um dos pilares fundamentais para o sucesso das organizagdes, influenciando
diretamente a produtividade, a inovagao, o engajamento dos colaboradores e a competitividade no
mercado. Nesse contexto, torna-se essencial que os egressos dos cursos de Administragao
desenvolvam ndo apenas uma compreensao tedrica das praticas de gestao de pessoas, mas também
habilidades praticas e estratégicas que lhes permitam atuar como lideres e facilitadores do

desenvolvimento organizacional



Objetivo Geral

Permitir ao egresso desenvolver a capacidade de diagnosticar e analisar a gestao de pessoas de modo
operacional e estratégico em organizagdes, bem como o desenvolvimento de habilidades em gestao de pessoas

necessarias ao administrador

Obijetivos Especificos

Capacitar o egresso para analisar criticamente processos € politicas de gestdo de pessoas, identificando

areas de melhoria e desenvolvimento.

Capacitar o egresso a alinhar processos operacionais de gestdo de pessoas com a visdo e os objetivos

estratégicos da organizagao.

Promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais, comunicacdo assertiva e lideranca,

fundamentais para a gestao de equipes.

Capacitar o egresso para identificar e propor agdes que fortalecam a cultura organizacional ¢ melhorem

o clima de trabalho.
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Metodologia

Como estratégica pretende-se adotar o estudo de caso, as experiencias dos profissionais de mercado, a leitura de artigos,

oficinas/workshop em sala, entre outras estratégias como a aula invertida e o uso das metodologias ageis e projetos

Avaliacao

O estudante do 6 semestre sera avaliado por meio dos cases resolvidos em sala, a participacao das atividades como:
a palestra e os workshops realizados em sala assim como a realizacio e apresentacdo dos projetos a comunidade

externa de empresarios.

Informacoes Adicionais

Nao ha informacdes adicionais.



Conteudo Programatico

* Gestao de Mudancas Organizacionais e Inovacgao (inclui Criatividade e Inovacao).

* Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Pessoas (inclui Aprendizagem, Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas).

* Lideranca e Gestao de Pessoas (inclui Papel da Lideranca).

» Programas de Treinamento e Gestdao de Desempenho (inclui Gestdo do Desempenho
Humano).

* Gestao de Talentos e Capital Intelectual (inclui Capital Intelectual).

 Retencdo de Pessoas e Gestao de Carreiras (inclui Promocdes, Demissdes e
Comprometimento).

* Qualidade de Vida e Bem-Estar no Trabalho.
» Motivacao e Engajamento nas Organizacdes.

« Comunicagao Interna e Trabalho em Equipe.
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« Remuneracao, Beneficios e Politica Salarial (inclui Gestao de Remuneracao, Fatores
Determinantes no Pagamento, Politica Salarial). Previdéncia e Beneficios Complementares.

* RelacGes Sindicais e Relacionamento com Funcionarios. Seguranca e Saude no Trabalho.
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